
 

 

 

 
 
 

 

Age 
 

 

 

-26 ANS 
 

+ 26 ANS 
 

+ 45 ANS  

 

Public 
 

 

Tous publics jeunes 
 

Demandeur d’emploi 
 

Demandeur d’emploi 

 
Rémunération 

Minimale  

 

21 à 25 ans : 70 % du Smic  

10 %  de majoration pour les 
titulaires d’un diplôme 

professionnel ≥ au bac 

 

SMIC  
 

ou  
 

 minimum conventionnel 
 

 

SMIC  
 

ou 
 

minimum conventionnel 

 
Exonération permanente 

Réduction FILLON 

 
 

 

Réduction FILLON : Réduction 

dégressive des cotisations 
patronale de sécurité sociale, 

dans la limite de 1.6 fois le SMIC. 

 

Réduction FILLON : Réduction 

dégressive des cotisations 
patronale de sécurité sociale, 

dans la limite de 1.6 fois le SMIC. 

 

Exonération Spécifique de        
+ de 45 ans  Exonération des 

charges patronale à l’exception 
des AT/MP. 

 
 
 

Aides Pôle emploi 
 

 
 

 

Aide Forfaitaire à l’Embauche 
200 € / mois sur 10 mois soit un 
maximum de 2 000 € 
 

 
 
 

Aides proratisées pour les 
salariées à temps partiel.  
 

(Demande auprès du Pôle Emploi, 
max .3 mois après l’embauche) 

 

Aide Forfaitaire à l’Embauche 
200 € / mois sur 10 mois max. 

                       + 
Aide Exceptionnelle à l’Embauche 
d’une personne de + 45 ans. 
Forfait  2 000 €  

Aides proratisées pour les 
salariées à temps partiel.  
 

(Demande auprès du Pôle Emploi, 
max .3 mois après l’embauche) 

 
        
           Embauche PME  

< 250 sal 
 

 

Si CDI  ou CDD + de 6 mois 
 
500 € par trimestre 
4 000 € au total 

 

Si CDI  ou CDD + de 6 mois 
 
500 € par trimestre 
4 000 € au total 

 

Si CDI  ou CDD + de 6 mois 
 
500 € par trimestre 
4 000 € au total 

 
 
 
 

Aide de l’AGEFIPH 
 
 
 

 

Si CDD  de 6 à 11 mois : 1 500 € 
Si CDD  égal à 12 mois : 3 000 € 

Si CDD  > à 12  mois et ≤ à 18 
mois : 4 500 € 

Si CDD  > à 18  mois et ≤ à 24 
mois : 6 000 € 
 
Si CDI : 7 500 € 
 

(Demande auprès de l’AGEFIPH, 
max .3 mois après l’embauche) 

 

Si CDD  de 6 à 11 mois : 1 500 € 
Si CDD  égal à 12 mois : 3 000 € 

Si CDD  > à 12  mois et ≤ à 18 
mois : 4 500 € 

Si CDD  > à 18  mois et ≤ à 24 
mois : 6 000 € 
 
Si CDI : 7 500 € 
 

(Demande auprès de l’AGEFIPH, 
max .3 mois après l’embauche) 

 

Si CDD  de 6 à 11 mois : 1 500 € 
Si CDD  égal à 12 mois : 3 000 € 

Si CDD  > à 12  mois et ≤ à 18 
mois : 4 500 € 

Si CDD  > à 18  mois et ≤ à 24 
mois : 6 000 € 
 
Si CDI : 7 500 € 
 

(Demande auprès de l’AGEFIPH, 
max .3 mois après l’embauche) 

   

 
 

 

AGEFIPH  
 

Aides Pérennisation du 
Contrat de Prof. après un 

CDD 
 

 Si CDI / CDD mini 12 mois  

 

Si CDI   temps  plein : 4 000 € 
Si CDI  temps partiel : 2 000 € 

(16 h hebdo mini)  
Si CDD mini 12 mois à  temps 
plein : 2 000 € 
Si CDD mini 12 mois à  temps 
partiel : 1 000 € 
 

 

Si CDI   temps  plein : 4 000 € 
Si CDI  temps partiel : 2 000 € 

(16 h hebdo mini)  
Si CDD mini 12 mois à  temps 
plein : 2 000 € 
Si CDD mini 12 mois à  temps 
partiel : 1 000 € 

 

 

Si CDI   temps  plein : 4 000 € 
Si CDI  temps partiel : 2 000 € 

(16 h hebdo mini)  
Si CDD mini 12 mois à  temps 
plein : 2 000 € 
Si CDD mini 12 mois à  temps 
partiel : 1 000 € 

 
  Aides à l’embauche*  

Employeur 
 

 Contrat de 
Professionnalisation  

 
 Travailleur Handicapé 

 
 CDD ou CDI 

 
 Temps plein ou Temps 

partiel mini 24 heures 
 
 
* sous réserve des conditions et  de 
  modifications en vigueurs 
* actualisation au 1 janvier 2016 

 

  

 Aides à la personne* 
 *Montant doublé pour les  45 ans et plus. 
 
 
 

  

 

 1 500 € pour un contrat de  6 à 11 

mois 
 

 3 000 € pour un contrat d’une durée 

de 12 mois et plus. 

 

formation
Rectangle 




